
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § szerinti közzétételi lista

2026.07.15.

Megbízási díj

Bíró Péter 2023.01.01 igazgatóság elnöke   -  

Antal Dénes 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Havasi Csaba 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Mészáros József 2023.09.01 igazgatósági tag 500 000

Takács Attila 2024.06.10 igazgatósági tag 500 000

Megbízási díj

Kruchina Károly 2023.01.01 felügyelőbizottság elnöke 250 000

Bekes Borbála 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Novák Géza Attila 2026.04.10 felügyelőbizottsági tag 200 000

Alapbér

Prémium Egyéb juttatás Kötelezettség

Javadalmazási 

szabályzat alapján 
Ft/hó Hónap Hónap Hónap

Bíró Péter 2023.01.01 elnök-vezérigazgató                          5 160 000 
az éves alapbér 

legfeljebb 20%-a
                  16 667  - 

Kovács Norbert 2023.01.01
létesítménygazdálkodási 

vezérigazgató-helyettes
                         2 449 600 

az éves alapbér 

legfeljebb 20%-a
                  16 667  - 

Martini Zoltán 2023.01.09
működéstámogatási 

vezérigazgató-helyettes
                         2 734 800 

az éves alapbér 

legfeljebb 20%-a 
                  16 667  - 

Molnár Irina 2024.06.10
értékesítési és marketing 

főigazgató
                         2 373 600 

az éves alapbér 

legfeljebb 20%-a 
                  16 667  - 

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Versenytilalom

Egyéb pénzbeli juttatások

Alapja

Mértéke

Alapja

Mértéke

Felmondási idő

Vezető állású 

munkavállalók (Mt. 

208. §)

Munkaviszony 

kezdete
Munkakör

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés

Ft/hó

- -

- -

- -

- -

Felügyelőbizottság
Tisztség 

kezdete
Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb 

járandóságok
Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások

Ft/hó

- -

- -

- -

- -

Vezető tisztségviselők
Megbízatás 

kezdete
Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb 

járandóságok
Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások

Ft/hó



Bea Zsolt 2025.04.01 gazdasági főigazgató                          2 332 000 
az éves alapbér 

legfeljebb 20%-a 
                  16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

                         5 160 000 
az éves alapbér 

legfeljebb 20%-a
                  16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

4 fő  2 332 000- 2 734 800 
az éves alapbér 

legfeljebb 20%-a
                  16 667  - 

10 fő  785 300 - 2 198 700  -                   16 667  - 

Együttes cégjegyzésre jogosult 

munkavállaló
Mt. szerint Mt. Szerint

Egyéb beosztású számla feletti 

jogosultsággal rendelkező munkavállalók
Mt. 77. §. szerint Mt. 69. §. szerint

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Mt. Szerint

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Ft/hó
Javadalmazási 

szabályzat alapján 
Ft/hó

Bíró Péter elnök-vezérigazgató Mt. szerint

Mt. szerint

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Önállóan cégjegyzésre és bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 

munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Ft/hó
Javadalmazási 

szabályzat alapján 
Ft/hó

Mt. szerint



A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § szerinti közzétételi lista
2025.07.25.

Megbízási díj

Bíró Péter 2023.01.01 igazgatóság elnöke   -  

Antal Dénes 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Havasi Csaba 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

dr. Liszkai Roland 2025.04.01 igazgatósági tag 500 000

Mészáros József 2023.09.01 igazgatósági tag 500 000

Schmidt Gábor 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Takács Attila 2024.06.10 igazgatósági tag 500 000

Megbízási díj

Kruchina Károly 2023.01.01 felügyelőbizottság elnöke 250 000

Bekes Borbála 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Kondora Szilárd Péter 2024.11.15 felügyelőbizottsági tag 200 000

Alapbér

Prémium Egyéb juttatás Kötelezettség

Javadalmazási 
szabályzat alapján Ft/hó Hónap Hónap Hónap

Bíró Péter 2023.01.01 elnök-vezérigazgató                          5 160 000 az éves alapbér 
legfeljebb 20%-a                    16 667  - 

Kovács Norbert 2023.01.01 létesítménygazdálkodási 
vezérigazgató-helyettes                          2 373 600 az éves alapbér 

legfeljebb 20%-a                    16 667  - 

- -

- -

Vezető tisztségviselők Megbízatás 
kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb 
járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások

Ft/hó

- -

- -

- -

Felügyelőbizottság Tisztség 
kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb 
járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások

Ft/hó

- -

- -

- -

- -

- -

Vezető állású 
munkavállalók (Mt. 

208. §)

Munkaviszony 
kezdete Munkakör

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés

Ft/hó

Versenytilalom
Egyéb pénzbeli juttatások

Alapja

Mértéke

Alapja

Mértéke

Felmondási idő

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint



Martini Zoltán 2023.01.09 működéstámogatási 
vezérigazgató-helyettes                          2 650 000 az éves alapbér 

legfeljebb 20%-a                    16 667  - 

Molnár Irina 2024.06.10 értékesítési és marketing 
főigazgató                          2 300 000 az éves alapbér 

legfeljebb 20%-a                    16 667  - 

Bea Zsolt 2025.04.01 gazdasági főigazgató                          2 000 000 az éves alapbér 
legfeljebb 20%-a                    16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség
Hónap Hónap Hónap

                         5 160 000 az éves alapbér 
legfeljebb 20%-a                    16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

4 fő  2 000 000- 2 650 000 az éves alapbér 
legfeljebb 20%-a                    16 667  - 

6 fő  850 000 - 2 100 000  -                    16 667  - 

Önállóan cégjegyzésre és bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 
munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Mt. szerint Mt. szerint

Ft/hó Javadalmazási 
szabályzat alapján Ft/hó

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Mt. Szerint

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti 
rendelkezésre jogosult munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Ft/hó Javadalmazási 
szabályzat alapján Ft/hó

Bíró Péter elnök-vezérigazgató Mt. szerint

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Együttes cégjegyzésre jogosult 
munkavállaló Mt. szerint Mt. Szerint

Egyéb beosztású számla feletti 
jogosultsággal rendelkező munkavállalók Mt. 77. §. szerint Mt. 69. §. szerint



A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § szerinti közzétételi lista
2025.06.01.

Megbízási díj

Bíró Péter 2023.01.01 igazgatóság elnöke   -  
Antal Dénes 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000
Havasi Csaba 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000
dr. Liszkai Roland 2025.04.01 igazgatósági tag 500 000
Mészáros József 2023.09.01 igazgatósági tag 500 000
Schmidt Gábor 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000
Takács Attila 2024.06.10 igazgatósági tag 500 000

Megbízási díj

Kruchina Károly 2023.01.01 felügyelőbizottság elnöke 250 000
Bekes Borbála 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000
Kondora Szilárd Péter 2024.11.15 felügyelőbizottsági tag 200 000

Alapbér

Prémium Egyéb juttatás Kötelezettség

Javadalmazási szabályzat 
alapján 

Ft/hó Hónap Hónap Hónap

Bíró Péter 2023.01.01 elnök-vezérigazgató                                   5 160 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Kovács Norbert 2023.01.01
létesítménygazdálkodási 
vezérigazgató-helyettes

                                  2 373 600 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Martini Zoltán 2023.01.09
működéstámogatási vezérigazgató-

helyettes
                                  2 650 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Molnár Irina 2024.06.10
értékesítési és marketing 

főigazgató
                                  2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Bea Zsolt 2025.04.01 gazdasági főigazgató                                   2 000 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás
Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

                                  5 160 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás
Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

4 fő  2 000 000- 2 650 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

8 fő  702 000 - 1 648 000  -                  16 667  - 

Együttes cégjegyzésre jogosult munkavállaló Mt. szerint Mt. Szerint

Egyéb beosztású számla feletti jogosultsággal rendelkező 
munkavállalók

Mt. 77. §. szerint Mt. 69. §. szerint

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Mt. Szerint

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 
munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Bíró Péter elnök-vezérigazgató Mt. szerint

Mt. szerint

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
MértékeÖnállóan cégjegyzésre és bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint

Versenytilalom

Egyéb pénzbeli juttatások

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Felmondási idő

Vezető állású munkavállalók 
(Mt. 208. §)

Munkaviszony kezdete Munkakör

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés

Ft/hó

- -
- -
- -

- -

Felügyelőbizottság Tisztség kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó

- -

- -
- -

- -

- -
- -

Vezető tisztségviselők Megbízatás kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó



A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § szerinti közzétételi lista

2025.03.01.

Megbízási díj

Bíró Péter 2023.01.01 igazgatóság elnöke   -  

Antal Dénes 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Berkó Lajos 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Havasi Csaba 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Mészáros József 2023.09.01 igazgatósági tag 500 000

Schmidt Gábor 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Takács Attila 2024.06.10 igazgatósági tag 500 000

Megbízási díj

Kruchina Károly 2023.01.01 felügyelőbizottság elnöke 250 000

Bekes Borbála 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Kondora Szilárd Péter 2024.11.15 felügyelőbizottsági tag 200 000

Alapbér

Prémium Egyéb juttatás Kötelezettség

Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó Hónap Hónap Hónap

Bíró Péter 2023.01.01 elnök-vezérigazgató                                  5 000 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Kovács Norbert 2023.01.01
létesítménygazdálkodási 

vezérigazgató-helyettes
                                 2 373 600 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Martini Zoltán 2023.01.09
működéstámogatási vezérigazgató-

helyettes
                                 2 650 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Molnár Irina 2024.06.10 értékesítési és marketing főigazgató                                  2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Zsiros Lajos 2021.01.05 gazdasági főigazgató                                  2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

                                 5 000 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

3 fő  2 300 000 - 2 650 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

9 fő  682 000 - 1 600 000  -                 16 667  - 

Mt. szerint

Mt. szerint Mt. Szerint

Bíró Péter elnök-vezérigazgató Mt. szerint Mt. Szerint

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Önállóan cégjegyzésre és bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Mt. szerint

Egyéb beosztású számla feletti jogosultsággal rendelkező 

munkavállalók
Mt. 77. §. szerint Mt. 69. §. szerint

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 

munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Együttes cégjegyzésre jogosult munkavállaló

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Végkielégítés Felmondási idő

Mt. szerint Mt. szerint

Versenytilalom

Egyéb pénzbeli juttatások

Alapja

Mértéke

Alapja

Mértéke

Felmondási idő

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Vezető állású munkavállalók 

(Mt. 208. §)
Munkaviszony kezdete Munkakör

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés

Ft/hó

- -

- -

- -

- -

Felügyelőbizottság Tisztség kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó

- -

- -

- -

- -

- -

- -

Vezető tisztségviselők Megbízatás kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó



A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § szerinti közzétételi lista

2025.01.01.

Megbízási díj

Bíró Péter 2023.01.01 igazgatóság elnöke   -  

Antal Dénes 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Berkó Lajos 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Havasi Csaba 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Mészáros József 2023.09.01 igazgatósági tag 500 000

Schmidt Gábor 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Takács Attila 2024.06.10 igazgatósági tag 500 000

Megbízási díj

Kruchina Károly 2023.01.01 felügyelőbizottság elnöke 250 000

Bekes Borbála 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Kondora Szilárd Péter 2024.11.15 felügyelőbizottsági tag 200 000

Alapbér

Prémium Egyéb juttatás Kötelezettség

Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó Hónap Hónap Hónap

Bíró Péter 2023.01.01 elnök-vezérigazgató                                  5 000 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Berényi Péter Roland 2022.08.01
rendezvényszervezési és marketing 

vezérigazgató-helyettes
                                 2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Kovács Norbert 2023.01.01

létesítményfejlesztési és 

üzemeltetési vezérigazgató-

helyettes

                                 2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Martini Zoltán 2023.01.09 kabinetfőnök                                  2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

                                 5 000 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

4 fő                                  2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                 16 667  - 

9 fő  682 000 - 1 600 000  -                 16 667  - 

Együttes cégjegyzésre jogosult munkavállaló Mt. szerint Mt. Szerint

Egyéb beosztású számla feletti jogosultsággal rendelkező 

munkavállalók
Mt. 77. §. szerint Mt. 69. §. szerint

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Bíró Péter elnök-vezérigazgató Mt. szerint Mt. Szerint

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 

munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Mt. szerint Mt. szerint

Önállóan cégjegyzésre és bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Versenytilalom

Egyéb pénzbeli juttatások

Alapja

Mértéke

Alapja

Mértéke

Felmondási idő

Vezető állású munkavállalók 

(Mt. 208. §)
Munkaviszony kezdete Munkakör

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés

Ft/hó

- -

- -

- -

- -

Felügyelőbizottság Tisztség kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó

- -

- -

- -

- -

- -

- -

Vezető tisztségviselők Megbízatás kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó



A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § szerinti közzétételi lista

2024.11.15.

Megbízási díj

Bíró Péter 2023.01.01 igazgatóság elnöke   -  

Antal Dénes 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Berkó Lajos 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Havasi Csaba 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Mészáros József 2023.09.01 igazgatósági tag 500 000

Schmidt Gábor 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Takács Attila 2024.06.10 igazgatósági tag 500 000

Megbízási díj

Kruchina Károly 2023.01.01 felügyelőbizottság elnöke 250 000

Bekes Borbála 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Kondora Szilárd Péter 2024.11.15 felügyelőbizottsági tag 200 000

Alapbér

Prémium Egyéb juttatás Kötelezettség

Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó Hónap Hónap Hónap

Bíró Péter 2023.01.01 elnök-vezérigazgató                                           5 000 000 
az éves alapbér legfeljebb 

20%-a
                                       16 667  - 

Berényi Péter Roland 2022.08.01
rendezvényszervezési és marketing 

vezérigazgató-helyettes
                                          2 300 000 

az éves alapbér legfeljebb 

20%-a
                                       16 667  - 

Dr. Baji Balázs 2022.07.11
sportszakmai és sportstratégiai 

vezérigazgató-helyettes
                                          2 300 000 

az éves alapbér legfeljebb 

20%-a
                                       16 667  - 

Kovács Norbert 2023.01.01

létesítményfejlesztési és 

üzemeltetési vezérigazgató-

helyettes

                                          2 300 000 
az éves alapbér legfeljebb 

20%-a
                                       16 667  - 

dr. Kollai Bálint Csörsz 2023.02.21
jogi és közbeszerzési 

vezérigazgató-helyettes
                                          2 300 000 

az éves alapbér legfeljebb 

20%-a 
                                       16 667 -

Martini Zoltán 2023.01.09 kabinetfőnök                                           2 300 000 
az éves alapbér legfeljebb 

20%-a 
                                       16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

                                          5 000 000 
az éves alapbér legfeljebb 

20%-a
                                       16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

4 fő                                           2 300 000 
az éves alapbér legfeljebb 

20%-a
                                       16 667  - 

9 fő  682 000 - 1 950 000  -                                        16 667  - 

Együttes cégjegyzésre jogosult munkavállaló Mt. szerint Mt. Szerint

Egyéb beosztású számla feletti jogosultsággal rendelkező 

munkavállalók
Mt. 77. §. szerint Mt. 69. §. szerint

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Bíró Péter elnök-vezérigazgató Mt. szerint Mt. Szerint

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 

munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Önállóan cégjegyzésre és bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő
Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Versenytilalom
Egyéb pénzbeli juttatások

Alapja

Mértéke

Alapja

Mértéke

Felmondási idő

Vezető állású 

munkavállalók (Mt. 208. §)
Munkaviszony kezdete Munkakör

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés

Ft/hó

- -

- -

- -

- -

Felügyelőbizottság Tisztség kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó

- -

- -

- -

- -

- -

- -

Vezető tisztségviselők Megbízatás kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó



A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § szerinti közzétételi lista

2024.06.01.

Megbízási díj

Bíró Péter 2023.01.01 igazgatóság elnöke   -  

Antal Dénes 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Berkó Lajos 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Havasi Csaba 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Mészáros József 2023.09.01 igazgatósági tag 500 000

Schmidt Gábor 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Takács Attila 2024.06.10 igazgatósági tag 500 000

Megbízási díj

Kruchina Károly 2023.01.01 felügyelőbizottság elnöke 250 000

Bekes Borbála 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Kocsis Enikő 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Alapbér

Prémium Egyéb juttatás Kötelezettség

Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó Hónap Hónap Hónap

Bíró Péter 2023.01.01 elnök-vezérigazgató                                   5 000 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Berényi Péter Roland 2022.08.01
rendezvényszervezési és marketing 

vezérigazgató-helyettes
                                  2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Dr. Baji Balázs 2022.07.11
sportszakmai és sportstratégiai 

vezérigazgató-helyettes
                                  2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Kovács Norbert 2023.01.01

létesítményfejlesztési és 

üzemeltetési vezérigazgató-

helyettes

                                  2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

dr. Kollai Bálint Csörsz 2023.02.21
jogi és közbeszerzési vezérigazgató-

helyettes
                                  2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667 -

Martini Zoltán 2023.01.09 kabinetfőnök                                   2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

                                  5 000 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

4 fő                                   2 300 000 az éves alapbér legfeljebb 20%-a                  16 667  - 

9 fő  682 000 - 1 950 000  -                  16 667  - Mt. 77. §. szerint Mt. 69. §. szerint

Mt. szerint Mt. SzerintEgyüttes cégjegyzésre jogosult munkavállaló

Egyéb beosztású számla feletti jogosultsággal rendelkező 

munkavállalók

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Mt. Szerint

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 

munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés

Mértéke

Bíró Péter elnök-vezérigazgató Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Önállóan cégjegyzésre és bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Mt. szerint

- -

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Felmondási idő
Versenytilalom

Egyéb pénzbeli juttatások

Alapja Alapja

Mértéke

Ft/hó

Felügyelőbizottság Tisztség kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó

- -

- -

Vezető állású munkavállalók 

(Mt. 208. §)
Munkaviszony kezdete Munkakör

- -

-

- -

-

-

-

Vezető tisztségviselők Megbízatás kezdete

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó

- -

- -

- -



A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § szerinti közzétételi lista

2024.02.01

Megbízási díj

Bíró Péter 2023.01.01 igazgatóság elnöke   -  

Antal Dénes 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Berkó Lajos 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Havasi Csaba 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Dr. Marangon Ágnes 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Mészáros József 2023.09.01 igazgatósági tag 500 000

Schmidt Gábor 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Megbízási díj

Kruchina Károly 2023.01.01 felügyelőbizottság elnöke 250 000

Bekes Borbála 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Kocsis Enikő 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Alapbér

Prémium Egyéb juttatás Kötelezettség

Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó Hónap Hónap Hónap

Bíró Péter 2023.01.01 elnök-vezérigazgató                                 5 000 000 
az éves alapbér legfeljebb 20%-

a
                                     16 667  - 

Berényi Péter Roland 2022.08.01

rendezvényszervezési és 

marketing vezérigazgató-

helyettes

                                2 300 000 
az éves alapbér legfeljebb 20%-

a
                                     16 667  - 

Dr. Baji Balázs 2022.07.11
sportszakmai és sportstratégiai 

vezérigazgató-helyettes
                                2 300 000 

az éves alapbér legfeljebb 20%-

a
                                     16 667  - 

Kovács Norbert 2023.01.01

létesítményfejlesztési és 

üzemeltetési vezérigazgató-

helyettes

                                2 300 000 
az éves alapbér legfeljebb 20%-

a
                                     16 667  - 

dr. Kollai Bálint Csörsz 2023.02.21 vezéigazgatói főtanácsos                                 2 300 000  -                                      16 667 -

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

4 fő  2 300 000 Ft - 2 500 000 Ft -                                      16 667  - 

9 fő  620 000 Ft - 1 950 000 Ft -                                      16 667  - 

Vezető tisztségviselők Megbízatás kezdete

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó

- -

- -

- -

- -

- -

- -

-

Felügyelőbizottság Tisztség kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó

- -

- -

- -

Vezető állású munkavállalók Munkaviszony kezdete Munkakör

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés

Ft/hó

Versenytilalom

Egyéb pénzbeli juttatások

Alapja

Mértéke

Alapja

Mértéke

Felmondási idő

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Mt. 69. §. szerint

Egyéb beosztású számla feletti jogosultsággal rendelkező 

munkavállalók
Mt. 77. §. szerint Mt. 69. §. szerint

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 

munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés Felmondási idő

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó

Együttes cégjegyzésre jogosult munkavállaló Mt. 77. §. szerint



A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § szerinti közzétételi lista

2024.01.01

Megbízási díj

Bíró Péter 2023.01.01 igazgatóság elnöke   -  

Antal Dénes 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Berkó Lajos 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Havasi Csaba 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Dr. Marangon Ágnes 2023.01.01 igazgatósági tag 500 000

Mészáros József 2023.09.01 igazgatósági tag 500 000

Schmidt Gábor 2022.08.01 igazgatósági tag 500 000

Megbízási díj

Kruhina Károly 2023.01.01 felügyelőbizottság elnöke 250 000

Bekes Borbála 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Kocsis Enikő 2023.01.01 felügyelőbizottsági tag 200 000

Alapbér

Prémium Egyéb juttatás Kötelezettség

Javadalmazási szabályzat 

alapján 
Ft/hó Hónap Hónap Hónap

Bíró Péter 2023.01.01 elnök-vezérigazgató                                 5 000 000 
az éves alapbér legfeljebb 20%-

a
                                     16 667  - 

Berényi Péter Roland 2022.08.01

rendezvényszervezési és 

marketing vezérigazgató-

helyettes

                                2 300 000 
az éves alapbér legfeljebb 20%-

a
                                     16 667  - 

Dr. Baji Balázs 2022.07.11
sportszakmai és sportstratégiai 

vezérigazgató-helyettes
                                2 300 000 

az éves alapbér legfeljebb 20%-

a
                                     16 667  - 

Kovács Norbert 2023.01.01

létesítményfejlesztési és 

üzemeltetési vezérigazgató-

helyettes

                                2 300 000 
az éves alapbér legfeljebb 20%-

a
                                     16 667  - 

dr. Kollai Bálint Csörsz 2023.02.21 vezéigazgatói főtanácsos                                 2 300 000  -                                      16 667 -

Sipkáné Szabó Gyöngyi Katalin 2023.01.01 kabinet tanácsadó                                 2 500 000 
az éves alapbér legfeljebb 20%-

a
                                     16 667  - 

Alapbér Prémium Egyéb jutattás

Kötelezettség

Hónap Hónap Hónap

4 fő  2 300 000 Ft - 2 500 000 Ft -                                      16 667  - 

9 fő  620 000 Ft - 1 950 000 Ft -                                      16 667  - 

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 

munkavállalók 

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Együttes cégjegyzésre jogosult munkavállaló Mt. 77. §. szerint

Ft/hó

Mt. 69. §. szerint

Egyéb beosztású számla feletti jogosultsággal rendelkező 

munkavállalók
Mt. 77. §. szerint Mt. 69. §. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Mt. szerint Mt. szerint

Ft/hó
Javadalmazási szabályzat 

alapján 

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Végkielégítés Felmondási idő

Mt. szerint Mt. szerint

Felmondási idő

Versenytilalom

Egyéb pénzbeli juttatások

Alapja

Mértéke

Alapja

MértékeVezető állású munkavállalók Munkaviszony kezdete Munkakör

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés

Ft/hó

- -

- -

- -

- -

- -

Felügyelőbizottság Tisztség kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó

-

Vezető tisztségviselők Megbízatás kezdete

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások
Ft/hó

- -

- -

- -

- -
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